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Estudo Técnico Preliminar 26/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25039.000256/2023-13

2. Objeto

Contratacdo de empresa especializada para execug¢do de servicos permanentes de operacao e
reforma, assim como servigos eventuais sob demanda, com dedicacdo exclusiva de méo de obra,
nas seguintes categorias: pedreiro, carpinteiro e sondador, para atender as necessidades do DSEI
Médio Rio Solimdes.

o s Unidade de . Valor Valor
Lote| Item Especificacdo CATSER Medida Quantidade Unitario Valor Mensal Anual Total
| |[Prestacao de Servico de 16551 POSTO 02 RS 1 Rs11.812,34 | RS 141.748,08
Carpinteiro 5.906,17
Prestacdo de Servigo de R$
1 2 Pedreiro 22160 POSTO 02 7.088,23 R$ 14.176,46 || R$ 170.117,52
Prestacdo de servigo de R$
3 965 POSTO 01 R$ 6.699,15 || R$ 80.389,80
Sondador 6.699,15 $ $
VALOR GLOBAL (trezentos e noventa e dois mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) [ R$ 392.255,40

Os interessados deverdo apresentar propostas para todos 0s grupos, visto que o critério de escolha serd o menor valor global

3. Descricao da necessidade

O Subsistema da Saude Indigena, cujas diretrizes estabelece mecanismos especificos para
conformar a Politica Nacional de Satde Indigena no ambito do Sistema Unico de Sadde - SUS, por
meio da Secretaria Especial de Saude Indigena, e nos moldes de execucdo pelos Distritos
Sanitarios Especiais Indigenas, tém como atribui¢des coordenar e executar 0 seu processo de
gestdo, com a missdo de proteger, promover e recuperar a salde dos povos indigenas, com base
no desenvolvimento de acbes de atencédo integral a salude e de educagcdo em consonancia as
peculiaridades e diversidades etno sociocultural, perfil epidemiolégico, geografico e condi¢des
sanitarias.
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Considerando esse contexto e, tendo em vista as competéncias e responsabilidades da SESAI, o
desenvolvimento e implementacéo de a¢Bes relacionadas a melhoria das condicfes de saneamento
basico em areas indigenas deve ser uma prioridade na execucao das acfes, sejam de gestao e/ou
operacionais, de forma a promover a sadde dos povos indigenas.

Atualmente o Distrito Sanitario Especial Indigena Médio Rio Solimdes e Afluentes, conforme dados
do SIASI/SESAI a populacao indigena pertencente ao DSEI Médio Rio Solimfes esta estimada em
21.410 (Vinte e um mil, quatrocentos e dez) indigenas, que estédo distribuidas numa estruturacéo
com 15 (quinze) Polos Base cadastrados no SIASI (Sistema de Informagdo da Atengdo a Saude
Indigena), dividido em 17 etnias distintas: Baré, Arara, Baniwa, Deni, Kaixana, Kambeba, Kanamari,
Katawixi, Katukina, Kokama, Kulina, Mayoruna, Miranha, Maku-Nadeb, Mura, Tikuna e Tukano,
distribuidos em 204 aldeias. O DSEI-MRSA apresenta uma area de extensdo territorial de
361.478,3 km , situados na 2 abrangéncia de 14 (quatorze) municipios do estado do Amazonas,
com Sede no municipio de Tefé onde se centralizam o gerenciamento do Distrito e as atividades
logisticas de suporte para a operacionalizacdo das acdes de salde das equipes de campo.

Para que possamos efetuar o planejamento de construgdes previstas no PDSI 2024 - 2027 (Plano
Distrital de Saude Indigena), necessitamos novamente de mao de obra. Outro processo relacionado
fora autuado para a aquisicdo de materiais de edificacdes. Nessa perspectiva, busca-se com a
contratacdo em lide, suprir a necessidade do Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental
Indigena, especificamente nas seguintes obras: Reforma/Ampliagdo/Manutencdo de UBSIs com ou
sem alojamentos.

Desta forma, afirma-se que o Distrito Sanitario Especial Indigena Médio Rio Solimdes e Afluentes -
DSEI MRSA, ndo possui contrato de empresa especializada em mao de obra, para Reforma
/Ampliagcdo/Manutencéo.

A necessidade foi levantada através da andlise da relacdo entre o prazo estimado para a
construcdo das obras segundo o planejamento.

A prestac@o dos servicos ocorrerd de forma indireta, compreendendo servicos acessorios e é
vedada a transferéncia de responsabilidade na execucado de suas atividades e ou atribui¢des.

Os profissionais solicitados desenvolveram as seguintes atividades:

CARGO PEDREIRO

® Organizar e preparar o local de trabalho na obra;
® Construir fundagdes e estruturas de alvenaria e/ou madeira;

® Executa aplicar revestimentos e contra pisos;

ATRIBUICOES|
® Verificar localidades que necessitam de manutencao/construcao;
® Listar a quantidade de material necessério para a realizacdo dos servigos;
® Realizar os servigos conforme projeto arquitetdnico entre outros servicos correlatos a fungdo.
CARGO CARPINTEIRO

® Planejar trabalhos de carpintaria;
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® Preparar canteiro de obras e montar formas metdlicas;

® Execugdo de forro de laje;

® Construir andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeiras para telhado;

® Construir estrutura de suporte para caixa d'dgua;

ATRIBUICOES ® Realizar reparos nas unidades de saide onde as construgdes sdo de madeira, alvenaria e mista;
® Realizar a montagem de portas e esquadrias;

® Realizar servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza, selecdo de materiais reutilizaveis,
armazenamento de materiais e equipamentos;

® Verificar localidades que necessitam de manutencao/construcao;
® Listar a quantidade de material necessério para a realizacdo dos servigos;

® Realizar os servigos conforme projeto arquitetdnico entre outros servicos correlatos a fungdo.

CARGO SONDADOR

® Atuar em campo com sonda perfuratriz;

® Executar trabalho em pracas de sondagem e perfuragdo de pogos;

® Operar equipamentos de perfuracdo (Sonda Perfuratriz);

® Conhecer e executar os métodos de perfuragdo de acordo com a necessidade de cada localidade;
® Montagem e desmontagem de pragas;

ATRIBUICOES| ® Posicionamento conforme melhor layout levando em consideragdo o ponto demarcado para perfuragcdo
e as normas de Seguranga e Meio Ambiente;

® Executar trabalhos interpretando desenhos, esquemas, especificagdes de outras informagdes
para programar o roteiro das atividades ligadas & sua competéncia;

® Realizar preparo de calda de cimento para cimentagdo do espaco anular e piso de base em torno dos
pogos;

® Acionamento e desenvolvimento de atividades com geradores e compressores e utilizacdo de
ferramentas elétricas manuais.

Conclui-se, que a contratacdo de empresa especializada para fornecer servigos especializados de
mao de obra podera ser objeto de execucéao indireta, pois ndo envolve tomada de decisdo, ndo pde
em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnhologias, ndo esté relacionado poder de
policia, de regulacéo, de outorga de servigos publicos e de aplicacao de sancdo e ndo é inerente as
categorias funcionais do plano de cargos do DSEI.

A necessidade dos servicos pretendidos para este processo licitatério, materializa-se na
contratagdo de empresa para a prestacdo de servico continuado com o fornecimento de méo de
obra especializada de Pedreiro, Carpinteiro e Sondador, mediante postos de trabalho demandados
pelo DSEI/MRSA, com formagéo de nivel médio e qualificados para que possam desenvolver suas
atividades em campo.
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Desta forma, atendendo as necessidades do DSEI Médio Rio Solimdes e Afluentes em planejar de
forma adequada a utilizacdo de seus recursos humanos e or¢camentarios, bem como fiscalizar,
eficiente e eficazmente, a igualdade dos servicos e bens adquiridos pelo mesmo, utilizando de
todos os recursos autorizados pela legislacdo vigente, justifico a necessidade da contratagcéo de
empresa especializada fornecimento de mao de obra especializada de Pedreiro, Carpinteiro e
Sondador para atender as necessidades do DSEI/MRSA.

Os servicos se enquadram como comuns, pois os critérios de desempenho e qualidade serdo
objetivamente definidos no processo licitatério, consolidados no edital, de acordo com as
especificagdes usuais do mercado.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Servico de Edificacdes e Saneamento Ambiental Indigena -

SESANI Marcos Tulio Queiroz Azevedo

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes a
categoria de ocupagdo, nos termos da Classificagéo Brasileira de Ocupacgfes- CBO.

Do Profissional
PEDREIRO:

Deverd este profissional organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundacées e
estruturas de alvenaria e/ou madeira, aplicar revestimentos e contrapisos, verificar localidades onde
necessitam de manutencgdes e listar a quantidade de material necessario para a realizacdo dos
servicos, realizar os servigcos conforme projeto arquitetdnico entre outros servigos correlatos a
funcéao.

SONDADOR:

Atuar em campo com sonda perfuratriz; Executar trabalho em pracas de sondagem e perfuracao de
pocos; Operar equipamentos de perfuracdo (Sonda Perfuratriz); Conhecer e executar os métodos
de perfuracdo de acordo com a necessidade de cada localidade; Montagem e desmontagem de
pracas; Posicionamento conforme melhor layout levando em consideracdo o ponto demarcado para
perfuracdo e as normas de Seguranca e Meio Ambiente; Executar trabalhos interpretando
desenhos, esquemas, especificacbes de outras informacdes para programar o roteiro das
atividades ligadas & sua competéncia; Realizar preparo de calda de cimento para cimentagéo do
espaco anular e piso de base em torno dos pocos e Acionamento e desenvolvimento de atividades
com geradores e compressores e utilizagdo de ferramentas elétricas manuais.

CARPINTEIRO:

Devera este profissional planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar
formas metalicas, forro de laje, construir andaimes e prote¢cdo de madeira e estruturas de madeira
para telhado, Construir estrutura de suporte para caixa d’'agua (castelo), fazer reparos nas unidades
de salde onde as construcdes sdo de madeira, montar portas e esquadrias, servicos como
desmonte de andaimes, limpeza, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento materiais de
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materiais e equipamentos, pecas e equipamentos, verificar localidades onde necessitam de
manutencdes e listar a quantidade de material necessario para a realizacdo dos servicos, realizar
0s servicos conforme projeto arquitetdnico entre outros servicos correlatos a fungao.

Para o desenvolvimento das atividades, os profissionais deverdo preencher, no minimo, os
seguintes requisitos:

* Ter ensino médio completo com diploma ou certificado fornecido por instituicdo de Educacao;

* Ter no minimo 18 anos de idade;

* Ter experiéncia na area de abrangéncia;

® Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade, tratando com
urbanidade as pessoas em seu ambiente de trabalho;

® Senso de ordem, disciplina e discrigéo.

A Comprovacéo da escolaridade e da experiéncia profissional dar-se-a:

Pedreiro - para preenchimento deste posto de servigo sera exigida a comprovacgado de escolaridade
minima de nivel fundamental, com preferéncia para aqueles com experiéncia profissional de 01
(um) ano registrada na CTPS;

Carpinteiro - para preenchimento deste posto de servico sera exigida a comprovacdo de
escolaridade minima de nivel fundamental, com preferéncia para aqueles que
possuem capacitacdo de no minimo 200 (duzentas) horas aula na area de atuacao e experiéncia
profissional de 01 (um) ano registrada na CTPS;

Sondador - para preenchimento deste posto de servico sera exigida a comprovacao de
escolaridade minima de nivel médio, com preferéncia para aqueles que possuem capacitacéo de no
minimo 200 (duzentas) horas aula na area de atuagcdo e experiéncia profissional de 01 (um) ano
registrada na CTPS;

Da Contratada:

Os empregados da contratada ficara a disposicdo nas dependéncias do DSEI para a prestagdo
dos servicos que posterior a isso, conforme planejamento, irdo para comunidades indigenas para
desenvolvimento de suas atividades.

A contratada ndo compartilhara os recursos humanos disponiveis para execucdo simultanea de
outros contratos.

O licitante devera comprovar por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servigos continuados em
guantidades compativeis com o pleiteado neste certame. Serd aceito o somatério de atestados, a
fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos
executados concomitantemente.

Somente serdo aceitos atestados expedido apds a concluséo do contrato ou decorrido no minimo 1
(um) ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo
inferior, apenas aceito mediante a apresentagdo do contrato.

A licitante declarard a responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato; A licitante devera indicar preposto para representé-la na execugéo
do contrato;

A licitante devera prestar garantia, inclusive para pagamento de obrigac6es de natureza
trabalhistas, previdenciaria e para com o FGTS, em valor correspondente a cinco por cento do valor
do contrato, limitada a equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados
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da contratada que venham a participar da execugéo dos servicos contratados, aberta em nome da
contratada, e com movimentagdo autorizada pela contratante, conforme Decreto n° 9.507/2018.

N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021,

Cumprimento das demais clausulas exigiveis do decreto citado acima e das compostas do
instrumento convocatério (CONTRATO).

5.2. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.2.1. Destaca-se inicialmente que foram observadas as orientacbes do Guia Nacional de
Licitagbes Sustentaveis (http://www.agu.gov.br /page/download/index/id /33924880). Contudo, nédo
foram encontradas orienta¢Bes incidentes sobre o objeto da contratacdo. Ademais, a atividade nao
esta enquadrada no Anexo | da Instrucdo Normativa IBAMA n° 13, de 2021, que disp6e sobre as
atividades potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais. Dispensando-se a
exigéncia de Cadastro Técnico Federal.

5.3. A Contratada devera atender aos seguintes critérios de sustentabilidade:

5.3.1. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos.

5.3.2. A CONTRATADA devera obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene, conforto e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

5.3.3. Devera prever solugbes inovadoras na prestacéo de servicos de exceléncia, que resultem em
sustentabilidade e eficiéncia.

5.3.4. Comprovar e manter durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual, as
seguintes condicoes:

5.3.5. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da
Portaria n° 540/2004.

5.3.6. Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Respeitar as Normas Brasileiras -
NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos soélido) e das
Convencdes da OIT nimeros 29 e 105.

5.4. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicéo,
como:

5.4.1. Racionaliza¢éo do uso de substancia potencialmente toxicas/poluentes.
5.4.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade.
5.4.3. Racionalizacdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, agua e papel.

5.4.4. Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducédo de
desperdicios/poluicao.

5.4.5. Reciclagem/destinacéo adequada de residuos gerados na prestacao de servigos.
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5.4.6. Priorizar o emprego de mé&o de obra local, nos termos do inciso IV, art. 4° do Decreto n® 7.746
/2012.

5.4.7. Os impactos ambientais estdo relacionados a reforma e ampliacdo de estruturas e edificios.
De certo que o DSEI/MRSA possui o Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos que orienta as
comunidades indigenas para a destinacao de residuos sélidos e a sua destinagéo correta.

6. Levantamento de Mercado

6.1. O processo deve se adequar as exigéncias estabelecidas na Instrucdo Normativa n° 5, de 27
de junho de 2014 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do MPOG (Alterado pela
Instrucdo Normativa n® 3, de 20 de abril de 2017), que dispbe sobre procedimento administrativo
para realizacao de pesquisa de pre¢os para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral,
bem como a INSTRUCAO NORMATIVA N° 65, 65, de 2021.

6.2. Foram analisadas contratacdes similares realizadas por outros 6rgaos e entidades, por meio de
consultas a editais, com o objetivo de identificar novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que
melhor atendessem as necessidades da Administracéo.

6.3. As solucdes identificadas foram incorporadas no processo de contratacdo em andlise, bem
como nos modelos da pesquisa do sistema do www.compras.gov.br. que se constituia basicamente
na alocacdo pela empresa contratada de empregados para a execucdo dos servi¢cos, ressalta-se
gue as contratacfes pretendidas ndo possuem exigéncias ou especialidades complexas que
dificultem aos fornecedores recrutar e contratar as pessoas que irdo desenvolver as atividades,
ressaltando que a solucdo apresentada e descrita no item seguinte é a forma usual e ja
sedimentada nos 6rgaos e entidades.

6.4. Tanto as empresas como 0s tomadores de servicos, especialmente os 6rgaos publicos,
efetuam as contratacdes de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as exigéncias
legais, normativas e do edital.

6.5. Nao foram identificadas situacfes especificas ou complexidades técnicas que exigissem a
realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribuicbes na contratacdo em analise, uma vez
gue os servicos sao considerados comuns.

6.6. Assim, optou-se pela contratagdo por posto de servigo, visto que é a forma que podera atender
de maneira satisfatéria a demanda deste 6rgao.

6.7. Quanto a contratagdo de mao de obra exclusiva, percebe-se que a melhor modalidade continua
sendo esta, tendo em vista a necessidade de empregar-se de segunda-feira a sdbado e,
excepcionalmente, aos finais de semana e feriados, um funcionario especifico e, a priori, ndo
variavel, atuando em estrito cumprimento as 44 horas semanais previstas na convencgédo coletiva de
trabalho das categorias.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. A solucdo serd a contratacdo de empresa especializada na Prestacdo de Servicos de
Carpinteiro, pedreiro e sondador, para execucao de atividades ligadas a construcdo e reformas de
Unidades de Saude, Sistemas de abastecimento de agua; mediante regime de execucdo indireta,
para atender as necessidades do DSEI-MRSA.

Os servigos deverdo ser executados em conformidade com o horério de expediente do DSEI/MRSA
ou em comunidades indigenas, de segunda-feira a sdbado.
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PEDREIRO: Devera este profissional organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir
fundacdes e estruturas de alvenaria e/ou madeira, aplicar revestimentos e contra pisos, verificar
localidades onde necessitam de manutencdo e listar a quantidade de material necessario para a
realizacdo dos servicos, realizar os servigos conforme projeto arquitetdnico entre outros servigos
correlatos a funcao.

SONDADOR: Atuar em campo com sonda perfuratriz; Executar trabalho em pracas de sondagem e
perfuracdo de pocos; Operar equipamentos de perfuracdo (Sonda Perfuratriz); Conhecer e executar
os métodos de perfuracdo de acordo com a necessidade de cada localidade; Montagem e
desmontagem de pracas; Posicionamento conforme melhor layout levando em consideracdo o
ponto demarcado para perfuracdo e as normas de Seguranca e Meio Ambiente; Executar trabalhos
interpretando desenhos, esquemas, especificacbes de outras informacfes para programar o roteiro
das atividades ligadas a sua competéncia; Realizar preparo de calda de cimento para cimentacao
do espaco anular e piso de base em torno dos pocos e Acionamento e desenvolvimento
de atividades com geradores e compressores e utilizacdo de ferramentas elétricas manuais.

CARPINTEIRO: Devera este profissional planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de
obras e montar formas metalicas, forro de laje, construir andaimes e protecdo de madeira e
estruturas de madeiras para telhado, construir estrutura de suporte para caixa d'agua (castelo),
fazer reparos nas unidades de salde onde as constru¢cdes sdo de madeira, montar portas e
esquadrias. Finalizar servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza, selecdo de materiais
reutilizaveis, armazenamento de materiais e equipamentos, pe¢as e equipamentos, verificar
localidades onde necessitam de manutencgdes e listar a quantidade de material necessario para a
realizacdo de servigos, realizar os servicos conforme projeto arquitetbnico entre outros servigos
correlatos a funcéo.

Segue no quadro abaixo a relagdo dos itens com a sua descricdo, a lotacdo dos funcionarios com
as quantidades de postos:

ITEM DESCRICAO POSTOS
o1 Prestacdo de Servigos de Pedreiro— Carga Horaria 44 (quarenta 02
e quatro) horas
02 Prestacdo de Servigos de Carpinteiro— Carga Horaria 44 02
(quarenta e quatro) horas
03 Prestacao de Servicos de Sondador — Carga Horaria 44 o1
(quarenta e quatro) horas

O DSEI Médio Rio Solimdes e Afluentes apresenta uma area de extenséo territorial de 361.478,3
km , situados na 2 abrangéncia de 14 (quatorze) municipios do estado do Amazonas, com Sede no
municipio de Tefé onde se centralizam o gerenciamento do Distrito e as atividades logisticas de
suporte para a operacionalizacdo das acdes de salude das equipes de campo

Porém, prioritariamente as obras sdo realizadas nas unidades basicas de salde nas aldeias e
localidades do Anexo DFD74_2023 (0034905062), os funcionarios serdo deslocados para esses
locais durante a realizacéo das obras, obedecendo ao cronograma e projetos.

Em relagdo ao deslocamento, ndo ha custos para os colaboradores, tendo em vista que é realizado
exclusivamente com embarcacgdes do proprio Orgéo, utilizando combustivel de um contrato feito
para esse fim.

Os profissionais executardo suas atribuicdes dentro das especificagdes dos documentos de cada
obra, sem geréncia direta da Administracdo. A Administracdo apenas acompanhara o andamento
do Contrato, conforme Termo de Referéncia e Edital.
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7.2. DA SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS

7.2.1 Havendo qualquer situagcdo na qual a Contratante julgue necesséria a substituicdo de
colaboradores ndo qualificados ou aqueles entendidos como inadequados para a prestacdo dos
servicos, a Contratada devera efetuar a substituicdo, de imediato, encaminhando o respectivo
curriculo para apreciacdo da Contratante que podera aceita-los ou nao.

7.2.2. O profissional que deixar de prestar os servicos de forma aceitavel devera ser substituido,
IMEDIATAMENTE, devendo ainda, identificar e apresentar concomitantemente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato no caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas ao
respectivo posto de servico da Contratante.

7.2.3. Na auséncia do profissional pelos dias ndo trabalhados em virtude de eventual auséncia, tais
como faltas e licencas, ficar4 a Contratada obrigada a fazer a sua substituicido conforme clausulas
contratuais celebradas devendo ainda, recompor o posto com profissional de experiéncia
equivalente ou superior, estando ciente que a ndo recomposicdo ensejara em glosa na fatura.

7.2.4. As solicitac6es da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, deverdo ser
atendidas em até 02 (duas) horas apOs a notificacdo do Fiscal para os casos de faltas néo
justificadas, ou ainda, em até 48 (quarenta e oito) horas nos casos de licengas e substituicdes
definitivas. Nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucao do servigo, conforme descrito neste instrumento.

7.3 DOS UNIFORMES.

7.3.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estagbes climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado;
devera compreender as seguintes pecas:

FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO SEMESTRAL PARA AS CATEGORIAS DE PEDREIRO,
CARPINTEIRO E SONDADOR.

DESCRICAO UNIDADE[|QUANTIDADE
CAPACETE DE SEGURANCA ABA FRONTAL COM SUSPENSAO Unidade .
DE POLIETILENO, SEM JUGULAR (CLASSE B)
BOTA DE SEGURANGCA COM BIQUEIRA DE ACO E COLARINHO Par .
ACOLCHOADO
BOTA BORRACHA (SETE LEGUAS OU SIMILAR) Par 1
OCULOS DE SEGURANGA CONTRA IMPACTOS COM LENTE Unidade .
INCOLOR, ARMACAO NYLON, COM PROTECAO UVA E UVB
LUVA DE PROTECAO EM ALGODAO Par 6

9de 18



UASG 257029 Estudo Técnico Preliminar 26/2023

Unidade 2
PROTETOR AURICULAR TIPO CONCHA CA: 13859 PROTETOR
AURICULAR TIPO CONCHA CA: 13859
LUVA DE PROTEGAO DE LATEX LUVA DE PROTECAO DE LATEX Par 6
LUVA DE PROTECAO, MATERIAL VAQUETA Par 6
MASCARA RESPIRADORA DESCARTAVEL, PFF2 Unidade 2
CINTURAO DE SEGURANGA TIPO PARAQUEDISTA/ALPINISTA Unidade 1
PROTETOR SOLAR FPS 50 150ML Unidade 6
UNIFORME DE BRIM (CALGA/CAMISA) Unidade 2
CRACHA DE IDENTIFICACAO Unidade 1

7.3.2. A contratada devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da
execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de
apresentacao.

7.3.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A unidade de medida a ser adotada sera por postos de trabalho, onde seréo contratados 5 postos,
conforme metodologia a ser demonstrada a seguir.

A seguir sdo detalhados o cronograma fisico de cada obra, com suas respectivas localidades,
discriminacdo das atividades em itens, relacionados com o tempo de implementacdo das
atividades, os quais foram formatados seguindo a estimativa do planejamento para atender ao
PDSI 2024-2027.

O cronograma inicialmente foi estimado conforme o planejamento das obras contidas no PDSI 2020-
2023 e a disponibilidade de méo de obra e suas especializa¢des, conforme definicdo, no qual foram
relacionadas as obras prioridades para o0 ano de 2020 a 2023, as especialidades de profissionais e
as quantidades dos mesmos. Porém como ndo houve aprovacdo do mesmo, ha de se considerar
todas as reformas e ampliagdes previstas no novo PDSI a ser executado nos anos de 2024 a 2027,
nos Polos Bases e aldeias, pertencentes a este DSEI.

Considerando a aquisi¢éo da Perfuratriz rotativa completa e equipamento auxiliares para perfuracdo
de pocos tubulares para o fornecimento de agua potavel através do Processo SEI 25039.000002
/2022-14, visando atender as necessidades do DSEI Médio Rio Solimdes e Afluentes;
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Considerando a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de Pedreiro,
Carpinteiro e Sondador para atender as necessidades do DSEI Médio Rio Solimdes através do
Processo SEI 25039.000256/2023-13;

Informamos que o presente processo licitatério objetiva a aquisicdo de materiais/insumos para a
perfuracdo de pocos, complementacdo de pocos, instalacdo de reservatério e rede de distribuicéo,
bem como bombeamento solar para o fornecimento de agua potavel nas aldeias do DSEI Médio Rio
Solimdes e Afluentes.

POLO BASE ALDEIA |MUNICiPIO| LATITUDE|LONGITUDE|POPULA(;AO
1 BIA BACURI JUTAI J;ﬁ,, 12713(1) 108
2 BIA BATEDOR JUTAI 1;13;24%,, 137322 102
3 BIA JANELA JUTAI 740(1); ;12_7(;:5,', 163
4 BIA IGARAPE PRETO JUTAI 35412270 127432 61
5 BIA SANTA LUZIA DO CARIRU| JUTAI 3'03_;2502',, 12752 54
6| BUA-BUA NOVA CANAA JAPURA 4'01;‘:381',, 4f71;1£;,, 88
7| BUA-BUA MONTE MORIA JAPURA |1°44'47.53" 5 6,'5(17.;9,, 36
8| BUGAIO ESTACAO - BUGAIO JUTAI 4;32;232',, 337032 53
9| BUGAIO SAMPAIO JUTAI 2;;3'7,, 3'86_;;?2;,, 121
10 BUGAIO SAO LUIZ JUTAI 5;1.352"1,, 3'26_;16,, 73
11] BUGAIO |SAO RAIMUNDO(MALOCA)| JUTAI 1'02_;%%,, 4'5_712,, 100
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12l BUGAIO _ JUTAI 38
SAO RAIMUNDO DE -2°42' -66°53'
SERVALHO 24.113" | 43.030"
; -5°26' -67°18'

13| CARAUARI BOANA CARAUARI[ "% | 59 sa7 43
] -5°14' -67°1'

14| CARAUARI MATATIBEM CARAUARI[ o | g op7 200
. -70°8'

15| EIRUNEPE APRIGIO EIRUNEPE[-7°6'0.290" 94
51.680"
. -6°39’ -69°33'

16| EIRUNEPE BARREIRO EIRUNEPE[ 2o | o1 goa" 169
. -6°40' -70°1’

17| EIRUNEPE BOLA EIRUNEPE| oo | 5403 109
) -6°52' -70°34'

18] EIRUNEPE DEGREDO EIRUNEPE| % ", 14.686" 108
. N -70°11’

19| EIRUNEPE ESTIRAO EIRUNEPE|-7°9'3.199" 91
29.720"
. 77 -69°40'

20| EIRUNEPE FELICIDADE EIRUNEPE| -0 | o7 1gar 67
, . -6°40' -69°38'

21l EIRUNEPE IGARAPE GRANDE  |EIRUNEPE| ", 42 150" 157
) ] -6°38' -69°33'

22l EIRUNEPE MAMORI EIRUNEPE| ' oo | 47 4ser 131
. . -6°38' -70°2'

23] EIRUNEPE MAWETE EIRUNEPE[ 0 | 1g.00ar 120
. -6°39’ -69°26'

24l EIRUNEPE SANTA RITA EIRUNEPE[ oo | 15 508 150
. -7°0' -69°42'

25| EIRUNEPE BEIJA FLOR EIRUNEPE| o' cpa | 251010 126
< -7°21' -69°56'

26| ENVIRA ARUANA ENVIRA | 0 oonn | 29 017 217
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-7°39’ -70°33'
271 ENVIRA ALEGRIA ENVIRA [ | 537700 101

-7°24' -69°58’
28] ENVIRA TERRA DA LONTRA ENVIRA 23 047" 33.120" 69

. -7°r -71°12'
29| IPIXUNA IGARAPE GRANDE IPIXUNA 57 119" 44.046" 118

-6°51' -70°44'
30| IPIXUNA PIRARUCU IPIXUNA 49.176" 6.616" 116
31| IPIXUNA VAL PARAISO IPIXUNA -0 +70°43 139

24.416" 16.000"

-6°50' -70°44’
32| IPIXUNA PENEDO IPIXUNA 10.288" 18.363" 201

MORADA -6°40' -68°18’

33 T OVA SAO JOAO ITAMARATI 0 0. 8 461" 93
34 MﬁgCiA TERRA NOVA ITAMARATI 4'06_11028',, 537; i 115
35 Mﬁg@i’* SANTA LUZIA ITAMARATI zf;?s;" 2?8631’;1 55
36| MUCURA SANTA UNIAO FggTAE 2'22_;16%,, ;f;gg,', 176
37l MUCURA BADEJO FE'STAE 55273914 fg;il,,' 71
38 MUCURA MONTE MURIA F(;gI\E 429;:' égigé:, 229
39| UARINI TUPA SUPE ALVARAES 4 48.3208"8 64058(;14'01" 17
40|  UARINI PORTO PRAIA UARINI 2753 64758 332

52.475" 43.592"

POPULAGAO TOTAL BENEFICIADA 4611
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Informo que o Cronograma Mao de Obra (0036330274) encontra-se no processo via SEIl
25039.000256/2023-13.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 392.255,40

9.1. Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custo e Formacé&o de Preco foi
utilizado o valor da Convencédo Coletiva de Trabalho n® AM000563/2023, Registrada no MTE em 28
/12/2023, com vigéncia de 01/01/2024 a 31/12/2024, onde obtiveram-se os valores dos salérios-
base e beneficios de cada profissional da categoria.

9.2. Neste sentido, a pesquisa de preco, em conformidade com o art. 5°, Il e IV Instrugcdo Normativa
SEGES/NE n° 65/2021, utilizou o parametro de pesquisa de contratagbes similares e direta com
fornecedores, mediante solicitacao formal, conforme planilha abaixo:

td d
Lote|Item Descricao CATSER ?’ostoz Valor Mensal Valor Anual Total
1 [[Prestacdo de Servico de 16551 [lo2 R$ 11.812,34 R$ 141.748,08
Carpinteiro
1 2 Prestacdo de Servigo de Pedreiro [[22160 02 R$ 14.176,46 R$ 170.117,52
P N .
g |Prestacdo deservico de 965 01 R$ 6.699,15 R$ 80.389,80
Sondador
VALOR GLOBAL (trezentos e noventa e dois mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e RS 392.255.40
guarenta centavos)

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A licitacdo devera ser realizada por meio de Unico grupo composto por 03 (trés) itens.
Os servigos do grupo compdem postos de escala de 44 horas semanais.

TECNICA E ECONOMICAMENTE VIAVEL

Por néo se tratar de servicos de natureza continuada de alta complexidade técnica (Decisdo n°® 166
/2001 TCU), é viavel que nao haja o parcelamento do objeto em item, visto que a divisdo dos
servi¢os implicara apenas em aumento de despesas para a administracéo, seja para contrata-los,
seja para geri-los.

NAO HAVERA PERDA DE ESCALA
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N&o havera perda de escala, pois “quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores seréo os
custos fixos por posto de trabalho, e é esperada, nesta 6tica, uma reducdo dos precos ofertados,
caso o objeto ndo seja dividido.” (Acérdao 1.214/2013 TCU — Plenério).

AMPLIACAO DA COMPETITIVIDADE

Ainda sob fundamento do acérddo citado “um eventual parcelamento ndo ampliaria a
competitividade das licitag6es e potencialmente aumentaria o custo da contratacdo, uma vez que se
empresas diversas ganharem a prestacdo de diferentes servicos dessa natureza, o custo fixo por
posto de trabalho sera maior. Além disso, aumentaria a dificuldade de gerenciamento dos contratos
por parte da administracdo, que teria de se relacionar com um maior nimero de empresas”.
(Acérdao 1.214/2013 TCU — Plenario).

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o haverdo contratacdes correlatas e/ou interdependentes, ou seja, 0s servicos em questao serdo
contratados de forma independente.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. A Politica Nacional de Atencado a Saude Indigena tem por objetivo a protecéo, a promogéo e a
recuperacdo da assisténcia a salde, de acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saulde - SUS, respeitando a diversidade social, cultural, geografica, histérica e politica desses
povos.

12.2. As agdes de atencao integral a salde indigena devem promover assisténcias preventivas que
atendam as necessidades da populagéo indigena, respeitando os saberes e as diferencas étnicas,
seguranca alimentar e educacional, moradia, medicamentos e meios de locomocdo adequados sédo
direito de todos, na quantidade suficiente e de modo ininterrupto e permanente.

12.3. Aprovada em 2010 e regulamentada pelo Decreto n°® 7.530/2011, a Secretaria Especial de
Saulde Indigena SESAI, coordena e executa 0 processo de gestdo do Subsistema de Atencado a
Saude Indigena em todo Territério Nacional. Por sua vez, os Distritos Sanitarios Especiais
Indigenas - DSEI, criado pela Lei n° 9.836/1999, é unidade do subsistema de atencédo a salde
indigena, de responsabilidade federal correspondente a uma ou mais terras indigenas. No Brasil,
existem 34 (trinta e quatro) Distritos divididos estrategicamente por critérios territoriais, tendo como
base a ocupacao geogréfica das comunidades indigenas.

12.4. Cada DSEI coordena uma rede de servicos integrada, hierarquizada e articulada com a rede
SUS, de atencéo bésica a saude, dentro das areas indigenas. Onde a extensao territorial do DSEI
sdo divididos por Polos Bases, que possuem uma Equipe Multidisciplinar de Saude (EMSI); que
prestam servicos dentro das aldeias, necessitando assim de estruturas de Saude (UBSI,
alojamentos, etc);

12.5. Conforme previsto no Plano Nacional de Saude (PNS 2024-2027), que orienta a
implementacdo de iniciativas de gestdo no SUS, explicitando os compromissos setoriais de
governo, tem por diretriz o fortalecimento da atencéo primaria, ampliando a cobertura da Estratégia
Salde da Familia e da Saude Bucal, com vistas a universalizagdo do acesso, a abrangéncia do

cuidado integral, & promocao da salude, a prevencdo de doencas e agravos e a reducdo de
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desigualdades de racga/etnia, de género, regionais e sociais; Promover e qualificar a oferta de a¢des
e servicos de salde e saneamento ambiental, considerando os diferentes contextos étnico-culturais
da populacado indigena, em articulacéo e fortalecimento dos saberes e préticas tradicionais, entre
outros.

12.6. Ademais, contratacdo esta cadastrada no Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes -
PGC/ 2024 (08/2023) e PGC/2025 (05/2024).

12.7 Cumpre ressaltar que o PDSI 2024/2027 foi aprovado dia 20/05/2024 (Plano PDSI 2024-2027
DO DSEI-MRSA, id 0039020159), logo, a contratacdo se faz necessaria para fins de cumprimento
aos objetivos da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas, assegurando o
acesso a atencao integral a saude, de modo a favorecer a superacao dos fatores que tornam a
populacéo indigena mais vulneravel aos agravos a saude. Assim, a contratacao ora pretendida é de
suma importancia ao fiel cumprimento da missao institucional do Distrito.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Os resultados pretendidos estdo na produtividade e eficiéncia, referente as reformas e ampliacdes
necessarias dos edificios do DSEI/MRSA para o atendimento da Equipe Multidisciplinar de Saude
Indigena e a melhoria dos servigos de salde aos indigenas, viabilizando o cumprimento das metas
estabelecidas.

14. Providéncias a serem Adotadas
N&o havera necessidade de adequacao do ambiente para a prestacdo dos servicos.
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE ADEQUAGAO

Planejamento e organizacdo do ambiente de trabalho, com a disponibilizacdo de equipamentos
apropriados e local para desenvolvimento das atividades.

ATORES ENVOLVIDOS NA ADEQUAGAO

O controle e acompanhamento dos servigos ficara a cargo da equipe de Edificacbes e Saneamento
Ambiental Indigena - SESANI — DSEI / MRSA que direcionara as atividades juntamente com
o servidor devidamente designado para atuar como Gestor do Contrato, auxiliado pelo chefe da
unidade onde os profissionais serdo lotados.

NECESSIDADE DE CAPACITAGAO

N&o havera necessidade de capacitacdo, pois os mesmos ja deverdao estar capacitados para
desenvolvimento da atividade.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Os possiveis impactos ambientais foram tratados anteriormente em Critérios de Sustentabilidade.
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16. Da Natureza Continuada ou Nao do Servico

O servico é de natureza continuada, ou seja, é necessario que o érgado tenha ininterruptamente a
prestacdo de servico referente por mais de um exercicio financeiro, pois a sua descontinuidade
podera acarretar o comprometimento das atividades da Administracéo. Isso se da pela necessidade
de reformas e ampliacdes que ultrapassardo um exercicio financeiro, garantindo a qualidade de
atendimento ao indigena e ao ambiente de trabalho.

Os servigos pretendidos ndo estdo enquadrados dentro das vedacgfes dispostas no decreto n°
9.507 de 21 de setembro de 2018, assim como esta na IN n° 05/2017 MPDG. Os servicos sdo
caracterizados comuns conforme IN n® 05/2017 MPDG em seu Art. 7°, 1°§, conforme demonstrado
nos autos no anexo da Lei 9.632, de 7 de maio de 1998.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
17.1. Justificativa da Viabilidade

A viabilidade da contratacéo restou devidamente comprovada com os estudos aqui abordados, conforme exposicdo
a seguir:

As especificacOes foram feitas com base nas usuais de mercado, com nivel de complexidade/especializacdo menor.
O setor demandante justificou a necessidade da contratagdo.

A solucdo de mercado adotada, demonstra-se ser a mais adequada a realidade a atender as demandas do DSEI/MRSA

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARCOS TULIO QUEIROZ AZEVEDO
Chefe do SESANI

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/09/2024 as 10:02:53.

AMILTON ALVARES DA FONSECA
Equipe de apoio
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LAZARO SALES DE ARAUJO

Membro da comissdo de contratagao

1Y
&"F Assinou eletronicamente em 25/09/2024 as 10:05:26.

Documento assinado digitalmente

“b ERCILIA DA SILVA VIEIRA
g Data: 26/09/2024 18:57:57-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br
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